WOHNUNGSGESELLSCHAFT: ll
Hoyerswerda

Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsprozess

Bewerberinformation zur Datenverarbeitung im Bewerbungsprozess

Datenschutz und der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. Wir halten die do-
tenschutzrechtlichen Vorschriften ein und informieren Sie nachfolgend Uber die Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess bei uns.

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fUr die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess ist das Team
Personal der Wohnungsgesellschaft mbH Hoyerswerda, L.-Herrmann-Str. 92, 02977 Hoyerswerda. Dort
werden die Daten im Auftrag der Geschdaftsleitung verarbeitet.

2. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Personenbezogene Daten durfen nur fUr festgelegte, eindeutige und legitimierte Zwecke erhoben wer-
den. Zweck der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten ist Inr Bewerbungsverfahren. Ihre Bewer-
berdaten werden wir daher nur zum Zweck der Abwicklung Ihres Bewerbungsverfahrens verwenden.
Die Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ergibft sich aus § 26 BDSG-neu, Artfikel 88

DSGVO.

3. Daver der Speicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung. Sofern wir lhre Bewerbung
annehmen, speichern wir lhre Bewerberdaten lGngstens bis zu zehn Jahren nach der etwaigen Been-
digung des entsprechenden Arbeitsverhdltnisses. Sofern wir Inre Bewerbung ablehnen, speichern wir
Ihre Bewerberdaten ldngstens drei Monate nach der Ablehnung lhrer Bewerbung, es sei denn Sie er-
teilen uns lhre Einwilligung zu einer Idngeren Speicherung.

4. lhre Rechte als Betroffener

Ihnen stehen grundsétzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung oder Loschung lhrer personenbezo-
genen Daten sowie das Recht auf DatenUbertragbarkeit zu. Ferner kbnnen Sie die Einschrénkung der
Datenverarbeitung verlangen und Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten einlegen.

5. Widerruf der Einwilligung

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf einer Einwiligung beruht,
kénnen Sie lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die RechtmdaBigkeit der bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle des Widerrufs unberGhrt.

6. Beschwerderecht bei Aufsichtsbehorde

Geman Artikel 77 DS-GVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehodrde, wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die
DSGVO oder das BDSG verstdBt. Beschwerden richten sie bitte an: SGchsischer Datenschutzbeauf-
tragter Bernhard-von-Lindenau-Platz 1 0167 Dresden 11.

7. Grundlage fir die Bereitstellung Ihrer Daten

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist fUr einen moglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich. Sie sind
nicht gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu Ubermitteln. Da wir bei unserem
Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu lhrer Person bendtigen, ist die mdgliche Folge einer Nicht-
bereitstellung, dass wir Sie als Bewerber bei uns nicht hinreichend bericksichtigen kdnnen.

8. Empfanger oder Kategorie von Empfangern, Dritte

Ihre Daten werden grundséatzlich ausschlieBlich im Personalbereich der Wohnungsgesellschaft mbH
verarbeitet. Ausnahmen beftreffen die Fdlle, in denen der Gesetzgeber die Weitergabe der Daten
verlangt oder vorsieht. In bestimmten Fdllen ist die Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erforderlich, um
Ilhre oder unsere Interessen zu wahren. Eine solche Weitergabe erfolgt insbesondere, wenn wir externe
Dienstleister einsetzen. In diesen Fallen ist der Dienstleister weisungsgebunden und der Dienstleister er-
halt Daten nurin dem Umfang und fur den Zeitraum, der fUr die Erbringung der Leistungen jeweils erfor-
derlich ist.



